Ceska metrologicka spole¢nost
Novotného lavka 5, 116 68 Praha 1
tel/fax 221 082 254
e-mail: cms-zk@csvts.cz

Zpriva o ¢innosti CMS od IX. sjezdu

Vézené damy a vazeni panové,

po tech letech se znovu schazime, abychom bilancovali Gspéchy i netspéchy a zamysleli se
jakym smérem se vydame do dalSich let pod novym vyborem a vedenim CMS. Minuly sjezd
probihal v obdobi celosvétové ekonomické krize a o¢ekavali jsme, Ze podniky, jak to ¢asto
byva, zainaji Setfenim na vzdélavani a za¢ina se u metrologie. K urc¢itému snizeni posluchact
nabizenych akci doslo, ale nebylo tak rozsahlé jak jsme ocekavali. K nezbytnosti Setfeni nas
donutily jiné dtivody, zvySovani najemného kancelafi, vychazejiciho hlavné ze zvySovani cen
energii, dale ¢asté upravovani cen posStovného, telefont i dopravy. Hledali jsme moznosti
Setfeni tam, kde jsme piesvédceni, ze nebude mit negativni vliv na zdjem podnikl o nabizené
sluzby. Koncem roku konéime s pravidelnym vydavani ZPRAVODAJE CMS, ponévadz
naklady na zpracovani, tisk a rozesilani postou presahuji 300 000,- K¢ za rok. Proto nabidky
hodlame rozesilat e-mailem, pokud mozno cilen¢ a n€kdy i formou opakovaného
pfipomenuti. Nasi webovou stranku chceme trochu rozhybat, coz vyzaduje piedevsim
moznost stranku pruzné¢ meénit, od odstrafiovani vloudénych chyb az po moznost zavést
diskusni rubriku. Nechceme ale sklouznout na nesmyslnou, rddoby pestrost, se kterou jsem se
setkal nedavno pfi hledani autobusového jizdniho fadu a zacal na mné Stékat pes, které¢ho
jsem se obtizné¢ zbavoval. Zatim mame pfipraveny e-mailové adresy certifikovanych
pracovnikll (pokud je ov§em maji), abychom oslovili mozného cilového zajemce. Neni také

vylouc€eno, Ze bude trochu trvat, nez si osloveni zvyknou na ,,novinku®, ale jiné cesty neni.

Dovolte mi, abych pfistoupil ke struénému hodnoceni vysledkii nasi prace v uplynulém
obdobi. Seznamim vés predevsim s Cisly, ale nechéapejte to jako otravnou statistiku, ponévadz
uvadény piehled rozsah nasi €innosti nejlépe charakterizuje. Pfedlozim vam vysledky ctyf
sloupil nasi ¢innosti a také zdrojt. Jsou to:

oblast vyuky nabizené metrologické vetejnosti,

oblast vyuky pro podniky ,,na miru®,

certifikace zplisobilosti metrologii a zkuSebnich technik,
ukoly planu rozvoje metrologie.



V oblasti vyuky jsme v minulém tiiletém obdobi usporadali celkem 45 akci rovnomérné
rozlozenych po 15 akcich v pribéhu kazdého roku. V roce 2009 byly nabizeny a realizovany
2 konference, konkrétné plzenska s vystavou a Forum metrologli jako stéZejni akce nasi
nabidky, 8 kurz a 5 seminait. V roce 2010 to bylo jako okopirované a letos obdobné, jen se
zvysil pocet kurzll z osmi na deset a snizil poCet seminait z péti na tii. Ve srovnani s obdobim
z roku 2006 do 2008, kdy se uskutec¢nilo celkem o 3 akce vice, coZ znamena snizeni o 6 %,
coz, jak jsem uz v uvodu fekl, bylo lepsi nez jsme koncem roku 2008 ocekavali. Pon¢vadz
viak bylo vice jednodennich kurzti ve SKODA Auto, byla kone¢na ekonomicka bilance
zhruba stejna.

V ramci akci pro podniky, které jsme programoveé nabizeli k uspotfadani piimo v podnicich
podle jejich konkrétnich potieb vytvaii zaklad SkodaAuto, se kterou mame jiz nékolikaletou
uzkou spolupraci podlozenou zacatkem kazdého roku uzavienou smlouvou. Na rok 2011 ob-
sahovala 15 jednodennich kurzi, coz je znac¢né Cislo, které Casto zajistujeme s potizemi,
vzhledem K tomu, ze terminy jsou stanoveny na cely rok, coz piinasi fadu problémi, pon¢-
vadz lektofi jsou vétSinou zaméstnani a potvrdit termin rok dopfedu neni realny. Navrhoval
uptesnil aZ 6 tydnl pied realizaci, ale vazne to na obsazovani vybavené u€ebny, a tak jsem
nepotidil. Pro Skoda Auto bylo zajisténo za tifleté obdobi celkem 51 kurzt, dalsi akce byly
loni dvoudenni kurz v BARUM Continental v Otrokovicich a letos jednodenni $koleni metro-
logli na Generalnim feditelstvi vojenskych lesi a statkli v Praze. Nékolik poZadavki na vyuku
manudlnich vykonti v riznych oborech jsme museli odmitnout, poné¢vadz nemame laboratof,
ani vhodné lektory. Celkova bilance co do poctu zajisténych akci bylo celkem 53 ve tfech

podnicich.

Trvalou soudasti &innosti Ceské metrologické spole¢nosti se za poslednich 15 letech stala
certifikace zpusobilosti metrologu a zkuSebnich technikii. BEhem uplynulého tfiletého
obdobi bylo vydano 189 certifikati zpisobilosti, 9 certifikatl bylo rozsifeno a 207 pro-
dlouzeno. Uvedené pocty jsou o néco nizsi nez v predchozim volebnim obdobi (226/17/238).
Potvrdilo se naSe ocekavani jsme, ze tendence postupného snizovani nové certifikovanych
pracovnikd se bude dale prohlubovat. Od zacatku certifikace ke konci letosniho roku bude
vydano celkem 1180 certifikatlh metrologi a zkusebnich techniki.

V pribéhu uplynulého obdobi probihaly pravidelnd kazdym rokem dozorové navitévy CIA,
které¢ probihaly bez vétSich problémti. Platnost soucasného ,,Osvédceni o akreditaci* konci 30.

9. 2012, coz znamena jednak S$irsi pfipravu i zvySené naklady. Musime se také ptipravit na



vetsi administrovani, ponévadz v pfistim roce uz se CIA musi fidit ustanovenimi spravniho

fadu, coz bude i po nas znamenat vice papirovani.

Reseni ukolt pldnu rozvoje metrologie je duleZitou &asti ¢innosti Spole¢nosti. CMS se podi-
lela kazdoro¢né na zpracovavani dvou ukoli PRM a to zpracovani vzorovych kalibra¢nich
postupil a revizi diive vydanych kalibracnich postupti, které obsahuji postup i ptiklad stano-
veni nejistot. Celkové bylo v uplynulém obdobi zpracovano 18 novych postupt a 25 bylo
revidovano a doplnéno. Ukoly byly zpracovavany v terminech, byly fadn& oponovany a
zadavatelem, kterym je UNMZ, piijaty. Jsme piipraveni i v nasledujicim obdobi se podilet na
ukolech tohoto typu, které beze sporu pfispivaji ke zvySeni urovné kalibraci, zejména
v menSich firmach, které nemaji dostatek pracovniki i zkusSenosti, aby bez vzorového podkla-
du byli schopni kalibra¢ni postupy sami zpracovavat. Soucasné je cestou i ke sblizovani kali-
bracnich postupti. Letosni ukoly prosly uspésné¢ oponentnim fizenim, navrh na zatrazeni

dalsich kalibra¢nich postupti k feseni jsme UNMZ uZ navrhli.

Tolik k ptehledu ¢innosti v oblasti vyuky a certifikace zpusobilosti. za dobu od minulého
sjezdu, ktery pfijal do dalSiho, pravé konciciho obdobi formou usneseni fadu ukolii. Obratme

se proto k vyhodnoceni jejich plnéni.

Sjezd ulozil vyboru CMS -

1. usmérniovat naddle cinnost CMS k zaméFovani nabidek akci na potieby podnikatelské
sfery.

Tento trvaly ukol vychazi z poslani Spole¢nosti, které vybor logicky podporuje. Ur€itym

problémem je udrzovani ekonomické rovnovahy CMS, kdy se snazime, abychom minimalné

finanéné zatézovali naSe zakazniky a pokud najdeme moznost vyrovnat se jinou formou o

které jsem se zminil jiz v avodu. Ukol byl plnén.

2. Podporovat vyuziti zkusenosti ¢lenii CMS pii zpracovavani iikolii PRM

Z tad ¢lent vyborl se nékteti podileji pfimo na tvorbé kalibra¢nich postupt a dal$i pomahaji

hledat autory. Ukol byl priibézné plnén.

3. Podporovat prosazovani certifikace zpiisobilosti metrologii a zkusebnich techniku jako
priikazu profesiondlni pripravenosti v konkrétnich oborech jejich cinnosti.

Pravidelné jsme upozornovali na vyznam certifikace zpusobilosti jak ve Zpravodaji, tak na

webové strance. Zpravodaj rusime a tak budeme muset hledat vhodné zpiisoby, jak podniky

upozoriiovat na vyznam certifikace jak pro podnik, tak pro zakaznika. Ukol byl plnén, zatim

V puvodni formé



4. sledovat stav a vyvoj metrologického zabezpeceni v podnikové sfére a piisobit na prislusné
organy zabyvajici se metrologii obecne.

Poznatky ziskané pfi organizovani akci, at’ uz z fad ucastnikii nebo prednasejicich z podni-

kové sféry, vyuzivame pfti piipraveé dalSich akci, pokud jde o zavazné problémy, informujeme

o nich piislugna mista. Ukol byl pribézné plnén.

Vedeni CMS bylo ulozeno:
1. #dit cinnost CMS v souladu s cili prijatymi sjezdem. Vychdzet z poslani CSM daného
Stanovami.
CMS daslednd vychazela z piijatych tkold a ustanoveni Stanov CMS. Pozornost byla véno-
vana predev§im poslani Spolecnosti. Stanovy zdlraziuji pozadavek Sifeni znalosti méfeni a
zkouSeni 1 certifikaci zpiisobilosti pracovniki pro metrologickou a zkuSebni ¢innost, které
jsou osou ¢innosti Spole&nosti, ale jsou plnény i ostatni body. Ukol byl pIlnén.
2. naddle vénovat soustavnou pozornost pripravé nabidky aKci predevsim prostrednictvim
vydavaného Zpravodaje.
Do konce roku je jesté Zpravodaj CMS zakladem naSich nabidek, soudasné je z ekonomic-
kych divodu pfipravovan novy zptsob se kterym jste byli seznameni na zac¢atku zpravy, a od
kterého si slibujeme kromé uspor, i prubéznou nabidku naSich akci a Casem i uz$i styk
s nasimi zékazniky. Pro informaci — posledni ZPRAVODAJ CMS ¢&. 3/2011 bude rozesilan
zacatkem prosince s nabidkou na 1. Ctvrtleti 2012 a vyhled na 2. ctvrtleti 2012, takZe je
prostor pro vytvoieni nové formy nabidky bez Zpravodaje. Ani v uplynulém obdobi jsme
nezistali u Zpravodaje, naSe nabidky jsou zvefejiiovany v ¢asopisu Metrologie, a nepravi-
delné v Casopise Jemna mechanika. N¢kolikrat jsme vyuZili i1 placené reklamy v Obchodnim
tydeniku (nyni prejmenovany na Obchod & Finance). Zatim se nam nedafi aktivovat ¢leny
CMS, aby nam pomohli navrhovat akce, které jim v nasich nabidkéach chybi.
3. mimo akce venované klasické problematice metrologie a zkuSebnictvi, vénovat pozornost
aktudlnim pozZadavkiim plynoucich z novych zakonii, vyhlasek, norem i dalsich dokumentii.
Snazili jsme se, stejné jako difive do programu kazdého roku zaradit z této oblasti aktualni
informace, vétsinou ve spolupraci s UNMZ, CMI a sporadicky CIA. Je to oblast po které je
poptavka, ponévadz fada novych ptedpist se svoji i€innosti promitd az do podnikoveé urovné
metrologie.
4. dale rozvijet aktivitu v poradani specializovanych akci v podnicich podle jejich speciali-

zovanych pozadavkil.



O ttiletém piehledu realizovanych akci jsem v uvodu uz hovotil, ted’ bych rad vénoval par vét
o problematice této ¢asti nasi aktivity. Mimotadny vyznam maji pro nas podniky, které s nami
uzaviou celoro¢ni smlouvu, ktera je pro nds zarukou urcitého piijmu, coz u akci nabizenych
vetejnosti nikdy nevime, jest-li kurz nebo seminaf piinese dostate¢ny piinos, ponévadz co si
nevydélame nemame. Z ekonomického pohledu pro nds ma vyznam hlavné vyuka podlozena
dlouhodobou smlouvou, jednotlivé kurzy, jak tomu bylo v uplynulém obdobi, mizeme
pfijmout jen v piipadé, kdyz nevyzaduje delsi pfipravu nebo existuji vhodné studijni texty
obecného charakteru, které jsou pro dany piipad pouzitelné.

SkodaAuto bude patrné pro piisti rok vyzadovat zase podstoupit vybérové fizeni a tak zatim
jistotu 1 kdyz mame vzajemné podepsanou smlouvu, kterd obsahuje cenu s tim, Ze plati 1
v roce 2012. V kazdém ptipad¢ se budeme opét pripraveni k vybérové fizeni. V letoSnim roce
byly uzavieny dvé smlouvy, jedna na vyuku a druhd na certifikaci zptisobilosti pracovnik,
pro piisti rok to bude patrn¢ stejné. Ocekdvam, Ze budeme osloveni k podani podkladu
k vybérovému fizeni.

5. ucastnit se reseni vybranych ukolit Programu rozvoje metrologie.

Jak bylo feceno Vv uvodni bilanci tkolli, podali jsme uZz navrh na zatazeni dvou ukoll do
Programu rozvoje metrologie 2012. Vé&fime, ze tkoly budou do pfislusného planu zatazeny,
mame uz od navrzenych autora souhlas.

6. ziskavat dalsi aktivni spolupracovniky

Zatim nds spolupracovnici spiSe opousteji a pokud jde o trvalé spolupracovniky méme zatim
pfisliby, ale jistotu zatim malou. Metrologicka spole¢nost je zavisla na dichodcich, ale méla
by byt zavisld na Cerstvych dichodcich Véfte, Ze neni dobré, kdyz se uzavie smlouva se
Skoda Auto a pak jednotlivé akce zajistujete s uréitou nejistotou v zddech. Potiebujeme mit
také urcité zalohy. Presto jsem optimista, a doufdm, Ze se nam podafi alespoii ty, ktefi to pfi-
slibili ziskat. Uvitdme kazdou, i jen obCasnou spolupraci.

7. zabyvat se koncepci ¢innosti CMS na nejblizsi obdobi

Nad koncepci ¢innosti Spolecnosti se pochopitelné trvale zamyslime a sledujeme soucasné
nase moznosti. Casto totiz navrhy, které by byly piinosem konéi tim, Ze neni kdo by projekt
realizoval. TakZe zase kon¢ime u problému rozsifeni tymu trvalych a pro véc zapalenych lidi,

ktefi by mohli néco volného ¢asu vénovat metrologii, resp. ¢innosti Spole¢nosti.

Vsem Elenitm CMS sjezd ulozil:
1. propagovat cinnost CMS mezi technickou verejnosti
To je ukol prakticky nekontrolovatelny, ale véfim, ze pokud mél nékdo ze ¢lenti moZznost

CMS alespoii slovné podpofit, Ze tak u¢inil. Druhym tkolem bylo:



2. navrhovat akce, témata, cinnosti, které by mohly rozsirit prisobnost CMS

Navrht z tad ¢lenti, posluchacti na naSich akcich se ndm, bohuzel, mnoho nedostava, ale i za
to malo dékujeme. Jde nam tady také o urcitou zpétnou vazbu, které se ndm dostava spis
Z hodnoceni kurzt, ale malokdy se tam objevi konkrétni navrh, co metrologickd vetejnost

potiebuje, co v nasich nabidkach postradaji.

Tolik k vyhodnoceni usneseni minulého sjezdu. Domnivam se, ze z toho co bylo
feCeno vyplyva, ze tukoly, které byly vytyCeny byly vesmés splnény 1 kdyz v nékterych
piipadech to mohlo byt dislednéjsi. V dalSim obdobi se proto k nékterym z nich jesté¢ budeme

muset vratit.

Chtél bych pode¢kovat vSem clenlim vyboru i ¢lenim vedeni za préci, kterou v minulém
obdobi pro dobré jméno nasi Spole¢nosti udélali a vyjadfit nadéji, Ze se budou 1 nadale podilet
na ¢innosti Spolecnosti. Ponévadz ale nasim cilem neni jen hodnoceni minulé¢ho obdobi, ale i

ptiprava na obdobi dalsi, zamétim se v dalsi ¢asti zpravy stru¢né na budoucnost.

Vézené damy a vazeni panove,
jak uz bylo na minulém Sjezdu konstatovano, podminky pro ¢innost vzdélavacich i
certifikacnich subjektii se postupné komplikuji piredev§im pomérné rozsahlou nabidkou a
pokracujicim ubytkem poptavky v disledku postupujici stabilizace podnikd. Je stale
jiného nez touto cestou i nadale jit. Chci jenom pfipomenout, Ze od zacatku jsme se zaméfili
hlavné na podnikové metrology, tedy pracovniky, ktefi pracuji na konci fetézce, a troven
jejich prace, at’ jde o vyrobu, zdravotnictvi nebo jin€ oblasti narodniho hospodatstvi svéd¢i 0
urovni metrologie ve staté, ponévadZ to jsou konecné produkty, které se kterymi se vSichni
setkavame jako spotfebitelé. Domnivame se, Ze nase tradicni akce miZzeme zachovat, na
zéklad¢ zavért minulého sjezdu jsme je trochu zestihlili. Musime se snazit nahradit zeStihleni
kurzi metrologie novymi akcemi, které by vypadek nasi klasiky vyplnili i z hlediska
ekonomického, ktery je pfedpokladem existence Spolecnosti. To je cesta, na kterou se
musime vydat, cesta dopliiovani a rozSifovani informaci pro posluchace, kteti zdkladni
znalosti maji, pfipadné absolvovali zdkladni kurzy, ale chybi jim zdroj praktickych informaci,
které¢ by mohli ve své ¢innosti vyuzit. K tomu budeme pottebovat vice lektorti z praxe.
Spokojenost posluchacii s nasSimi akcemi je podle dotaznikd z naSich akci vesmés
pfizniva. K tomu také prispélo snizeni poctu chyb nebo neaktudlnosti v naSich uc¢ebnich
textech. Autofi se také vice vénovali aktualizaci svych textl, ale ne vSichni to provadéji
pravideln¢ a bez vyzvy k napraveé. Takové chyby nesvédci o dostatecné pozornosti predevsim
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autora, ale také odborného garanta. Chtél bych znovu apelovat na vSechny autory, aby tuto
povinnost striktné dodrzovali, ponévadz urcité chyby, které sami obcas Kritizujeme v jinych
dokumentech se kterymi pracujeme, nasi praci mohou zpochybnovat. Véfim, ze pfisti sjezd
uz nebude muset tyto problémy piipominat a budeme je moci odlozit k vyfesenym ukoltim.

Vratme se ale jest¢ k zaméteni naSich akci. Jak uz bylo feceno, snazili jsme se o vyssi
pokryti potieb podnikové sféry. Problém je ptedevsim v tom, ze pokud akce organizujeme pro
anonymniho posluchace, chybi ndm cCasto blizsi znalost S jejich pozadavky a potfebami. Pti
priprave sjezdu jsme dostali od ¢lenti vyboru nékolik podnétt, které povazuji za cenné a bude
jednim z prvnich kol nového vedeni tyto podnéty posoudit a analyzovat moznosti realizace
v naSich podminkach. K realizaci bychom ale potiebovali mladsi spolupracovniky, ktefi by
takovy, zpravidla dlouhodobégjsi kol mohli pfevzit a realizovat. Pojmem ,,mlad$i“ mam na
mysli také, mozna Ze vyhradné, Cerstvého dichodce, ponévadz je ndm jasné, Ze pracovnici,
ktefi jsou pln¢ zaméstnani mohou byt vyuzivani pouze sporadicky, jak jiz bylo diive feceno.

Vyznamnou &innosti CMS nadale ziistane certifikace zptsobilosti pracovnikd pro metro-
logickou a zkusSebni ¢innost realizovana nasim Certifikacnim mistem. Tato ¢ast nasi ¢innosti
je Vv soucasnosti vytizena na maximalni miru, ale pfipustit n¢jaké zjednodusSeni a zlehceni
V pozadavcich 1 systému nemtzeme v zadném pitipadé ptipustit. V nasledujicim roce nas ceké
novéa akreditace, coz vyzaduje solidni pfipravu s cilem dale zvySovat uroven naseho
certifikaéniho systému. Ceka nas také dopliiovani a postupné i nahrazovani personalu zkuge-
nymi pracovniky, ktefi nahradi postupné sou€asnou garnituru.

Trvalou pozornost je tfeba vénovat také majetku Spole¢nosti. V souhrnu to neni majetek

maly. Sou€asny stav je obsahem zpravy revizni komise, kterd bude nésledovat.

Viézené dama a panové,

Zavérem svého vystoupeni bych chtél vyjadtit presvédeeni, ze Ceska metrologicka spole¢nost
je silnou a pevnou organizaci, ma zkuSenosti i pfiznivce, ktefi jsou schopni davat ji smér i
napliovat jeji poslani dané¢ nasimi stanovami, ale naléhavé potiebuje vice aktivnich spolu-
pracovniki, aby mohla svoji ¢innost dale rozvijet.

Dé&kuji Vam za pozornost.



